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Circ.  N° 236                                                     Messina, 25/05/2021 

 Al Personale docente  

 Al Personale ATA    

 Agli Alunni delle 

classi QUINTE  

 Alle Famiglie 

 Albo  

 ATTI 
 

Oggetto: Incontro informativo con la psicologa d’Istituto 

(Come affrontare un colloquio di lavoro e/o un test psico- attitudinale per i concorsi nella P.A. 

o nell’ambito militare)  

 

 

Il colloquio di lavoro è il momento più importante del processo di selezione, richiede la massima 

concentrazione e un’ottima preparazione. 

L’obiettivo dell’incontro con la Dott.ssa Antonella Lamancusa è quello di fornire agli studenti 

un’informazione approfondita sulle varie fasi che compongono un qualsiasi colloquio e che permetta 

loro di affrontare con serenità e con maggiore consapevolezza le varie selezioni.  

 

Pertanto, mercoledì 26 maggio p.v., nei locali dell’Aula Magna dell’Istituto, gli alunni delle classi 

quinte prenderanno parte all’incontro secondo le seguenti modalità:  

 

Ore 9.00-10.00: Quinta A, Quinta AT, Quinta B 

Ore 11.00-12.00: Quinta C, Quinta BT   

 

 

I docenti, secondo il proprio orario di servizio, vigileranno sul rispetto delle Raccomandazioni 

tecniche del Cts ed in particolare: a) il distanziamento; b) sanificazione delle mani; c) 

mantenimento delle mascherine; d) ricambio d’aria con il mantenimento delle finestre aperte 

per tutta la durata dell’evento. 

 

                                                                

                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Rosaria Sgrò 

Firma ai sensi dell'art.3 c.2 D.Lgs n.39/93 





 


